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4 L’enseignement supérieur français 

Les diplômes professionnels 

 

2 ans 

• Brevet de Technicien 
Supérieur (BTS) 

• Diplôme 
Universitaires de 
Technologie (DUT) 

3 ans 

• Licence professionnelle (1 an) 

5 ans 

• Master  (2 ans) 

• Titre d’ingénieur (grade 
de Master) 

 

6 ans 

• Mastère Spécialisé (MS)  



5   Comptabilité – Gestion  

 Administrateur/trice de biens 

Spécialiste du droit immobilier, gère des logements, des bureaux ou encore des locaux commerciaux, 

pour le compte de particuliers ou de sociétés.  

Il organise les visites pour trouver le locataire « idéal », fixe les conditions de la location, établit l'état 

des lieux et finalise la signature du bail. assure la gestion courante du bien dont il a la charge.  

 Assistant/e de gestion en PME 

À la fois assistant de direction, commercial et comptable, il répond au courrier, contacte de futurs 

clients, édite les bulletins de salaire... Au besoin, il prépare les plannings du personnel et relance les 

impayés. Il peut aussi comparer les tarifs des fournisseurs et les négocier.  

Il tient la comptabilité à jour et l'analyse, à la recherche de tout ce qui peut être source de gain ou 

d'économie. Il joue ainsi un rôle d'alerte et de soutien au chef d'entreprise, en attirant son attention sur 

d'éventuels problèmes ou opportunités pour l'entreprise.  

 



6   Comptabilité – Gestion  

 Comptable 

 le comptable enregistre les dépenses, les recettes et les investissements de l'entreprise au quotidien. Dans une petite entreprise, le 

comptable unique est sur tous les fronts. 

 Il prépare la clôture des comptes annuels qui seront vérifiés par l'expert-comptable et certifiés par le commissaire aux comptes, établit les 

feuilles de paie des salariés et les déclarations fiscales et sociales...  

Dans un cabinet d'expertise comptable, il est chargé de différents dossiers d'entreprises, en tant que collaborateur, sous la responsabilité de 

l'expert-comptable.  

 assistant/e de gestion en PME 

Réponse au téléphone, classement de dossiers, relance de factures. 

 À la fois assistant de direction, commercial et comptable, il répond au courrier, contacte de futurs clients, édite les bulletins de salaire... 

Au besoin, il prépare les plannings du personnel et relance les impayés.  

Il peut aussi comparer les tarifs des fournisseurs et les négocier. Bras droit du patron, l'assistant de gestion veille au grain. 

 Il tient la comptabilité à jour et l'analyse, à la recherche de tout ce qui peut être source de gain ou d'économie.  

 



7   Comptabilité – Gestion  

 responsable de la rémunération 

Le responsable rémunération établit les fiches de paie des employés d'une entreprise. Seul ou avec une équipe de techniciens qu'il 

encadre, il supervise la préparation et le contrôle de la paie.  

chargé d'élaborer les tableaux de bord sociaux (qui font un suivi des salaires, des accidents du travail...) et d'assurer la relation avec 

les caisses de retraite et les mutuelles 

Lors du recrutement d'un nouveau salarié, il établit son dossier social.  

 administrateur/trice de mission humanitaire 

Le rôle de l'administrateur : gérer les fonds, encadrer les équipes et accomplir les formalités administratives 

Il prépare les budgets et tient la comptabilité. Il recrute des volontaires et forme des assistants locaux qui l'aident à organiser le 

travail. 

Les organisations non gouvernementales (ONG) recherchent des personnes expérimentées qui sauront travailler dans ces conditions 

difficiles : des gestionnaires patients, capables de se fondre dans la culture du pays et, bien sûr, rigoureux et honnêtes pour gérer les 

budgets. 

 



8   Comptabilité – Gestion  

 analyste financier/ère 

L'analyste financier a de grandes responsabilités : il surveille la santé et la croissance des sociétés cotées en Bourse afin de conseiller les 

traders, les gérants de portefeuille et les concepteurs de produits financiers.  

L'analyste financier compare ensuite les informations qu'il a recueillies sur ces entreprises avec le cours en Bourse de leurs actions, pour 

savoir si elles sont à leur juste prix.  

Il rédige alors une note de synthèse et émet des recommandations de vente ou d'achat.  

Tout son art consiste à anticiper les résultats des entreprises. 

L'analyste financier travaille dans une société de bourse, une banque ou une société d'assurances. 

 auditeur/trice externe 

 Employé d'un cabinet d'audit, l'auditeur externe intervient ponctuellement auprès d'entreprises clientes, le plus souvent pour contrôler leurs 

comptes et leurs informations financières, mais il existe également des auditeurs externes en informatique ou en RSE (responsabilité 

sociétale des entreprises), par exemple 

C'est un métier très formateur, qui permet de belles perspectives d'emploi, de salaire et de carrière, à condition d'aimer les chiffres et d'être 

adaptable, car un jeune auditeur peut travailler avec une vingtaine d'entreprises différentes chaque année. 

 



9   Comptabilité – Gestion  

 auditeur/trice interne 

l'auditeur interne scrute les modes de fonctionnement de son entreprise et de ses filiales, que ce soit dans le domaine financier, 

informatique, des ressources humaines, de la production ou de la relation clients. 

il détecte les " mauvaises " pratiques et les risques qui y sont liés, en faisant des tests et en interrogeant les employés sur le terrain.  

L'audit interne est ouvert aux jeunes diplômés de niveau bac + 5. Une expérience préalable en cabinet d'audit est recommandée, même si 

15 % des recrutements concernent les débutants, pour des postes évolutifs d'assistant. 

 chef/fe comptable  

Le chef comptable contrôle la tenue des comptes effectués par son équipe. Sa mission est de donner une image exacte du patrimoine et 

des résultats de l'entreprise. Une fois par an, son service prépare l'audit réalisé par le commissaire aux comptes.  

Le chef comptable effectue également des tableaux de bord de gestion et des analyses qui permettent de préparer le budget annuel ou de 

mesurer les performances de la société.  

Dans une petite entreprise, le chef comptable est le bras droit financier du dirigeant.  

Il peut gérer la trésorerie, le personnel, les relations avec les banques, les litiges commerciaux...  

Dans une filiale de groupe, il est responsable du reporting, c'est-à-dire de la transmission régulière des données financières au siège.  



10   Comptabilité – Gestion  

 contrôleur/euse de gestion 

le contrôleur de gestion n'a qu'un objectif : la recherche de la performance.  

Le respect du budget est sa mission principale 

Ce poste stratégique ne connaît pas la crise et il est ouvert aux jeunes diplômés en comptabilité ou gestion, ainsi qu'aux ingénieurs en milieu 

industriel.  

 Un bac + 5 est généralement nécessaire, même si des postes d'assistant ou de junior existent (de bac + 2 à bac + 4). 

 crédit manager 

Le crédit manager fait en sorte que les ventes conclues par les commerciaux se traduisent bien par des rentrées d'argent pour l'entreprise. 

Pour cela, il évalue la solvabilité du client en analysant son bilan financier et ses résultats.  

Il est alors chargé de rédiger les clauses concernant le règlement.  

Il surveille ensuite de près le délai de règlement. Plus ce dernier est court, plus on optimise la trésorerie de l'entreprise. Il s'efforce donc 

d'accélérer les encaissements.  



11   Comptabilité – Gestion  

 BTS 
BTS Comptabilité et gestion (CG) 

Le titulaire du BTS est un technicien supérieur comptable. Il peut travailler dans un cabinet 

comptable, au sein du service comptabilité d'une entreprise, dans une banque, une société 

d'assurances ou une administration. 

administrateur/trice de biens 

assistant/e de gestion en PME 

Comptable 

 

BTS Assistant de gestion de PME-PMI  

 L'assistant de gestion est le collaborateur direct du dirigeant ou d'un cadre dirigeant d'une petite ou 

moyenne entreprise (5 à 50 salariés).  

assistant/e commercial/e 

assistant/e de gestion en PME 

secrétaire 

 

http://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/assistant-commercial-assistante-commerciale
http://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/assistant-assistante-de-gestion-en-PME
http://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/secretaire


12   Comptabilité – Gestion  

 DUT 
DUT Gestion des entreprises et des administrations option gestion comptable et financière (GEA GCF) 

Le DUT GEA mène aux fonctions de gestionnaire avec une spécialisation dans une des trois options proposées. 

L'option gestion comptable et financière forme aux métiers de la comptabilité, du contrôle de gestion et de la 

finance, dans tout type d'entreprise, à des postes tels qu'assistant contrôle de gestion, assistant comptable, assistant 

gestionnaire financier, gestionnaire back office, etc.  

administrateur/trice de biens 

comptable 

secrétaire 

Exemples de formations poursuivies :  

Licence administration économique et sociale 

Licence économie et gestion 

Licence gestion 

Licence pro management des organisations spécialité métiers de la comptabilité : contrôle de gestion 

DU Finance et comptabilité supérieure 

 

 
 



13  Comptabilité – Gestion  

 DUT 

DUT Gestion des entreprises et des administrations option gestion et management des 

organisations (GEA GMO) 

 

Formations poursuivies:  

Diplôme de l'Ecole de gestion et de commerce (EGC) 

Licence administration économique et sociale 

Responsable de gestion (FORMATIVES) 

Diplôme de Kedge Business School programme grande école 

Diplôme de l'Ecole supérieure de commerce SKEMA 

 licences professionnelles (management et gestion des organisations ; métiers de la gestion et de la comptabilité ; management des 

processus logistiques...) 

  



14  Comptabilité – Gestion  

 License professionnelle  

Licence pro métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie  

responsable de la rémunération 

Licence pro métiers de la gestion et de la comptabilité : responsable de portefeuille clients en 

cabinet d'expertise  

comptable 

Licence pro métiers de la gestion et de la comptabilité : révision comptable  

 

  



15  Comptabilité – Gestion  

 Master comptabilité, contrôle, audit  

administrateur/trice de mission humanitaire 

analyste financier/ère 

Directeur financier  

auditeur/trice externe 

auditeur/trice interne 

chef/fe comptable 

contrôleur/euse de gestion 

crédit manager 
responsable de la rémunération 

 Master rech.  gestion spécialité comptabilité, management, audit  

 Mastère spé. Audit et conseil (BAC+6) 

 



16  Comptabilité – Gestion  

 Ecoles spécialisées  (BAC+3) 

 

 

Gestionnaire des ressources humaines 

 

 

 

Responsable management opérationnel commercial et marketing 

 

Responsable en marketing, commercialisation et gestion (EGC) (EGC) 
attaché/e commercial/e; marchandiseur/euse; responsable de la promotion des ventes 

Responsable de gestion des ressources humaines  

 

Chargé de gestion des ressources humaines  

Responsable du développement de l'unité commerciale                              

chef/fe des ventes; commercial/e export 



17  Comptabilité – Gestion  

 Ecoles spécialisées Bac+5  

Manager de la stratégie commerciale  

Diplôme supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG) 

auditeur/trice externe, auditeur/trice interne, chef/fe comptable, contrôleur/euse de gestion, crédit manager 

Manager des ressources humaines (CRESPA-IPAC) Directeur(trice) des ressources humaines  

Programme ISEG Marketing and Communication School (chef de rayon)  

Management et stratégie d'entreprise(consultant)  Manager d'affaires internationales  

Manager d'unité opérationnelle directeur de l’office du tourisme  

Dirigeant(e) manager opérationnel(le) d'entreprise  

ISG Programme Business and Management  

Manager de l'organisation des ressources humaines et des relations sociales  

Responsable en management et direction des ressources humaines (RMDRH) 

Entrepreneur-dirigeant  Entrepreneuriat et innovation, Management et transformation digitale des organisations,                                                           

Management stratégique et développement de l'entreprise 



18 Sciences économiques Métiers 

 démographe 

Spécialiste des enquêtes et de la statistique, le démographe analyse les impacts économiques et sociaux des phénomènes 

démographiques. Fécondité, mortalité, migration, répartitions géographiques... sont au coeur de ses études. 

 

  sociologue 

comprendre comment fonctionne une société. 

 Enquêtes de terrain, entretiens en petits groupes, sondages auprès de consommateurs pour tester un nouveau produit... le 

sociologue étudie tous types de phénomènes ou de comportements sociaux. Parmi ses nombreux sujets d'études : la famille, 

l'éducation, le travail, la politique, la violence urbaine...  

Actuaire 

Chargé de concevoir et/ou de modifier les contrats d'assurance, ou de mesurer les risques encourus par sa société, l'actuaire se livre 

à de savants calculs avec un objectif triple : maîtriser l'aléatoire, minimiser les pertes financières et dégager des bénéfices. 

 



19 Sciences économiques Métiers 

 biostatisticien/ne 

Dans les laboratoires de recherche médicale, il extrait les informations utiles et les interprète.  

Il aide à prendre les décisions. Simulations, développement de programmes de calcul... il aime les chiffres et les équations complexes ! 

 data manager 

Né de l'explosion des données dans les entreprises, le data manager est au carrefour de la statistique, de l'informatique et de la stratégie de 

l'entreprise. Il peut gérer les bases de données, mais on lui demande de plus en plus de croiser et d'analyser les données pour aider à la prise 

de décisions.  

  économètre statisticien/ne 

l'économètre statisticien effectue un traitement mathématique et statistique de données économiques.  

Son objectif : fournir à ses employeurs (banques, assurances, entreprises industrielles et commerciales, PME, Banque centrale européenne, 

Inra, CNRS, Insee, sociétés de conseil, ministères, etc.) des éléments fiables et quantifiés afin qu'ils puissent prendre des décisions capables 

d'influencer des choix de marchés, d'implantation d'entreprises, voire de mise en place de politiques économiques.  

l'économètre statisticien simule des process, crée des outils de modélisation, anticipe, repère et planifie les tendances et les fluctuations 

futures, en vue de réaliser des applications économiques et financières, tant au niveau national qu'international, en s'appuyant sur les 

mathématiques et les statistiques.  

 



20 Sciences Economiques  

 
 

 

 

 

 

Licence professionnelle 
Licence pro gestion des organisations de l'économie sociale 

et solidaire 

  
Licence pro métiers de la gestion et de la comptabilité : 

comptabilité et gestion des associations  

 
 Licence pro hôtellerie et tourisme spécialité tourisme et 

économie solidaire : entreprises et territoires  

 

 Formation spécialisée 

 Responsable d'établissement de l'économie sociale et 

solidaire  

 

Manager de proximité dans l'économie sociale et solidaire  

 
Cycle Économie Numérique et Technologie (CENT) 

(CENT) 

 

  

Licence  
 

Licence administration économique et 

sociale 

 

Agent/e de développement local 

 

Mi-animateur, mi-médiateur, dynamise le 

territoire sur le plan socioculturel. 

Fait  le lien entre les habitants et les élus. 

conception de projets et suivi de leur mise en 

œuvre sur le terrain; montage des dossiers 

administratifs et financiers, animation des 

réunions et pilotage des équipes de la vie des 

quartiers.  



21 Sciences Economiques  

 
 

Master économie de l'environnement, de l'énergie 

et des transports  

chef/fe d'exploitation d'usine d'incinération 

économe de flux 

expert/e bilan carbone 

ingénieur/e en énergie solaire 

ingénieur/e en R et D en énergies renouvelables 

ingénieur/e environnement 

ingénieur/e fluides, énergies, réseaux, environnement 

 

  

 
 

 

  
 

  

  

  

  

Master économie du développement  

 

 

 

Master mathématiques appliquées, 

statistique 

actuaire 

biostatisticien/ne 

data manager 

économètre statisticien/ne 

statisticien/ne 

statisticien/ne en analyse sensorielle 

statisticien/ne industriel/le 



22 Sciences Economiques  

 
 

Master économétrie, statistiques  
chargé/e d'études économiques 

chargé/e d'études en marketing 

data manager 

économètre statisticien/ne 

souscripteur/trice 

statisticien/ne 

statisticien/ne en analyse sensorielle 

Master économie de l'entreprise et des marchés 

  

Master économie internationale  

 

Master économie du développement  

 

Master Aix-Marseille Sciences économiques 

spécialité économie publique et philosophie 

économique  

 

  

  

  

  

  

Master sciences économiques et sociales  

démographe 

Sociologue 

 

Master mathématiques et informatique 

appliquées aux sciences humaines et 

sociales - MIASHS   

démographe 

 

Master économie sociale et solidaire 

 

Master administration économique et 

sociale  



23 Sciences Economiques  

 
 

 Master économie appliquée spécialité statistique pour 

l'évaluation et la prospective  

Diplôme d'ingénieur de l'École nationale de la statistique et de 

l'administration économique du Groupe des écoles nationales 

d'économie et statistique (ENSAE) 

 

actuaire 

auditeur/trice externe 

chargé/e d'études économiques 

data manager 

économètre statisticien/ne 

gérant/e de portefeuille 

gestionnaire actif/passif 

statisticien/ne 

statisticien/ne en analyse sensorielle 

statisticien/ne en géomarketing 

statisticien/ne industriel/le 

trader 

  

  

  

  

  

  

 Master rech. économie spécialité économie du 

développement durable, de l'environnement et 

de l'énergie  

économe de flux 

  

Master rech. économie quantitative spécialité 

politiques publiques et développement  

Master économie des organisations  

Master pro information et communication 

spécialité intelligence économique et 

territoriale 

Master pro économie appliquée spécialité 

développement des territoires  

 

agent/e de développement touristique  

urbaniste  

  



24 Sciences Economiques  

 
 

Diplôme d'ingénieur de l'Ecole nationale de la statistique et de 

l'analyse de l'information du groupe des écoles nationales 

d'économie et statistique (ENSAI) 

biostatisticien/ne 

chargé/e d'études économiques 

chargé/e d'études en marketing 

chargé/e d'études ressources humaines 

data manager 

économètre statisticien/ne 

inspecteur/trice de banque 

statisticien/ne en analyse sensorielle 

statisticien/ne en géomarketing 

statisticien/ne industriel/le 

 

Diplôme d'ingénieur de l'Ecole nationale des ponts et chaussées 

(ENPC) 

chargé/e d'études économiques 

chef/fe de projet démantèlement nucléaire 

chef/fe de projet informatique 

ingénieur/e métallurgiste 

ingénieur/e nucléaire 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Diplôme d'ingénieur spécialisé en énergie et 

marchés de l'Ecole nationale supérieure du 

pétrole et des moteurs (ENSPM 

  
ingénieur/e forage 
ingénieur/e gaz 
ingénieur/e pétrolier/ère 
ingénieur/e process aval 

  

Diplôme d'ingénieur spécialisé en économie et 

management du pétrole, du gaz et de l'énergie 

de l'Ecole nationale supérieure du pétrole et des 

moteurs (ENSPM) 

  
économe de flux 
ingénieur/e gaz 
ingénieur/e process aval 

  



Méthode de recherche par élimination dite « méthode 
par entonnoir » 

Objectifs: mieux connaitre les options d’orientations 
possibles et choisir une base d’environ 5 formations qui 

nous correspondent au mieux. 

1ère étape 
Définir la ou les filières qui m’intéressent , choisir par 

rapport à son parcours, les métiers envisagés ou 

simplement vos envies. 

2ème étape 
Recherche de formation dans le catalogue Campus France, faire 

votre choix par rapport au niveau (L3, M2…), au type de diplômes 
(BTS, DUT, Licence, Master, Diplôme d’ingénieur…), à la spécialité et 

à la ville. 
Astuce: utiliser l’étoile « ajouter à ma sélection » qui vous permet 

de créer votre propre dossier de sélection sur le catalogue. 

3ème étape 
Consulter les sites internet de chacune des universités que vous 

avez sélectionné afin de recueillir différentes informations: 
- Accessibilité (niveau et filière demandé à l’entrée, cohérence avec 

mon parcours…) 
-Programme (matières fondamentales et répartition des crédits, 

stage, mémoire…) 
-  Débouchés (quelle poursuite d’études possible, quel emploi…) 

 

4ème étape 
Prendre contact avec les établissements sélectionnés à 

l’étape précédente (email, téléphone). Il vous est conseillé 
de trouver l’adresse email d’un responsable pédagogique 

de la formation. L’objectif est d’avoir un contact direct 
avec les professionnels de la filière qui peuvent vous 

éclairer sur votre projet et avoir un premier avis sur les 
chances de réussite de celui-ci. 

1 à 3 filières 

10 à 15 formations 

5 à 10 formations 

1 à 5 formations 

Enregistrer les dernières formations sélectionnées comme mes 
démarches Campus France. (utiliser le code référence catalogue) 

Informations 
importantes pour 
rédiger mes 
motivations ! 




